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1. Общие положения
1.1. Настоящее «Положение об оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования» (далее - Положение) определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества образования МБОУ «ООШ № 18», ее организационную и функциональную структуру.

1.2. Деятельность системы оценки качества образования МБОУ «ООШ № 18» строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Кемеровской области, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования.

1.3. Система оценки качества образования МБОУ «ООШ № 18»  представляет собой совокупность норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности начального звена образовательного учреждения, качества образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования.

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования МБОУ «ООШ № 18» являются:

· обучающиеся и их родители (законные представители);

· муниципальный орган управления образования;

· учредитель МБОУ «ООШ № 18»;

-   общественные организации, заинтересованные в оценке качества начального общего образования.
2. Основные цели, задачи и принципы функционирования системы оценки качества освоения основной образовательной программы начального общего образования (ООП НОО)
2.1.Целями системы оценки качества освоения ООП НОО являются:

• получение объективной информации о достижении требований к освоению образовательных программ начального общего образования, которые заданы в федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования;

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием;
2.2. принятие обоснованных управленческих решений администрацией МБОУ «ООШ № 18»

2.3. Задачами системы оценки качества освоения ООП НОО являются:
· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся начальных классов;
· оценка результативности деятельности педагогического коллектива в целом и педагогов в отдельности;
· оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг;
· выявление факторов, влияющих на качество образования.
2.4. В основу системы оценки качества освоения ООП НОО положены принципы:
· критериально-ориентированного подхода;
· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;
· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
· инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· сопоставимости системы показателей с федеральными и международными аналогами;
· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.

3. Контроль и оценка качества освоения ООП НОО
3.1. В 1 классе начальной школы система контроля и оценки строится на содержательно-оценочной основе без использования отметок, без употреблений «заменителей» отметочной системы; наряду с выставлением отметок используется содержательно-оценочная лексика как основа системы контроля и оценки.
3.2. При безотметочном обучении в 1 классе используются такие средства оценивания, которые, с одной стороны, позволяют зафиксировать индивидуальное продвижение каждого ребенка, с другой стороны, не провоцируют учителя на сравнение детей между собой, ранжирование обучающихся по их успеваемости. Содержательный контроль и оценка должны отражать, прежде всего, качественный результат процесса обучения, который определяется не только уровнем усвоения обучающимся знаний по предметам, но и уровнем его развития.
3.3. Контроль и оценка качества освоения ООП НОО в 1 классе осуществляется на принципах безотметочного обучения:
· критериальностъ - содержательный контроль и оценка строятся на критериальной, выработанной совместно с учащимися основе. Критерии должны быть однозначными и предельно чёткими;

· приоритет самооценки - в учебном процессе наряду с использованием внешней оценки (оценка учителя, взаимооценка) формируется способность обучающихся самостоятельно оценивать результаты своей деятельности. Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок обучающихся - прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы). Самооценка обучающегося должна предшествовать оценке учителя;

· непрерывность - с учётом непрерывности процесса обучения, осуществлять переход от традиционного понимания оценки как фиксатора конечного результата к оцениванию процесса движения к нему. При этом учащийся получает право на ошибку, которая, будучи исправленной, считается прогрессом в обучении;

· сочетание качественной и количественной составляющих оценки: качественная, составляющая обеспечивает всестороннее видение способностей обучающихся, позволяет отражать такие важные характеристики, как коммуникативность, умение работать в группе, отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль мышления и т.д.; количественная позволяет выстраивать шкалу индивидуальных приращений обучающихся, сравнивать сегодняшние достижения обучающегося с его же успехами некоторое время назад, сопоставлять полученные результаты с нормативными категориями;

· естественность процесса контроля и оценки - контроль и оценка должны проводиться в естественных для обучающихся условиях, снижающих стресс и напряжение.

3.4. Оценка качества освоения ООП начального общего образования включает стартовую, текущую, самостоятельную, промежуточную, решение проектной задачи и итоговую оценку достижений младших школьников.

3.5. Не допускается сравнение ребёнка с другими детьми.

3.6. Конкретные формы и процедуры стартового, текущего, промежуточного и итогового контроля предметных знаний и умений, компетентностей и социального опыта выбираются МБОУ «ООШ № 18» самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся и их родителей при приеме детей в школу или в течение первого месяца обучения (приложение 1).

3.7. Для оценки достижения требований к результатам образования (построения шкал оценивания и описания результатов) использовать уровневый подход к представлению результатов (приложение 2).

3.8. Контроль и оценка качества освоения ООП во 2-ых (с 3-й четверти) - 4-ых классах осуществляется по следующей  балльной системе оценивания («5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно).

3.9. Контроль и оценка качества освоения курса ОРКСЭ в 4-ых классах осуществляется на принципах безотметочного обучения. Контроль строится на качественной взаимооценке в виде создания и презентации творческих проектов. Результаты подготовки и защиты творческих продуктов и проектов могут учитываться при формировании портфолио обучающихся. Результаты индивидуальной и групповой проектной деятельности (обязательно для всех обучающихся) представляются в форме реферата, презентации или творческой работы любого вида. По итогам года обучающийся аттестуется или не аттестуется (запись в журнале - зачет/не зачет).

3.10. Основным критерием достижения выпускником начальной школы планируемых результатов освоения программ начального образования является успешное прохождение испытаний в рамках итогового внешнего и внутреннего оценивания.
3.11.  При установлении критериев успешности в освоении программ начального образования рассматривается достижение учащимися планируемых результатов для трех групп результатов (предметных, метапредметных и личностных).

3.12. Качественная характеристика умений и навыков составляется на основе содержательной оценки учителя, рефлексивной самооценки обучающегося и публичной демонстрации (представления) результатов обучения за год.

3.13.  Количественная характеристика знаний, умений и навыков определяется на основе результатов проверочных работ по предмету.

4. Формы представления результатов
4.1. Контрольно-оценочная деятельность обучающихся проводится на основе шкалы, отражающей три уровня опосредствования: формальный, предметный и функциональный.

4.2. Основным результатом контрольно-оценочной деятельности выступает «профиль» обучающегося (или класса), выраженный в соотношении результатов, полученных при оценке разных групп планируемых результатов по задачам, проверяющим освоение разных предметных областей на различных уровнях.

4.3. Данные по выполнению проверочных работ анализируются как по отдельным областям, так и в целом для отдельного обучающегося, класса или параллели.

5. Ведение документации
5.1. Все проверочные и контрольные работы отражаются в рабочей программе, которая является основой планирования педагогической деятельности педагога.

5.2. Все отметки (количественная оценка) фиксируются в классном журнале и электронном журнале, начиная с 3-й четверти  2 класса.

5.3. Для того, чтобы правильно оценить работу каждого обучающегося в конце года, учитель ведёт систематический учёт усвоения детьми тех предметных, личностных и метапредметных результатов, которые внесены в основные требования ООП НОО по каждому учебному предмету, внеурочному курсу. Данные учёта фиксируются как на отдельного обучающегося, так и на класс в целом в специальных таблицах, рекомендованных школьным методическим объединением учителей начальных МБОУ «ООШ № 18». Педагог вправе видоизменять таблицы, вносить в них корректировки.

5.4. Выполненные обучающимися контрольные и проверочные работы с кратким анализом учителя вкладываются в портфолио обучающегося.

5.5. Все аналитические материалы, получаемые администрацией школы от участников образовательного процесса, анализируются и классифицируются с использованием информационных технологий, с целью определения динамики в развитии и образовании обучающихся.

5.6. По итогам учебного года на основе полученных материалов от учителей администрация школы проводит анализ работы педагогического коллектива, определяя «проблемные места», достижения и трудности, как обучающихся, так и учителей, и на их основе определяет стратегические задачи на следующий учебный год.

6. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности
6.1. Отношения между учителями, обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся  и администрацией школы строятся на принципах уважения и сотрудничества. Каждый из участников такого сотрудничества имеет право, прежде всего, на самооценку своей деятельности, на своё особое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим.

6.2. Обучающиеся имеют право:

· на самооценку своих достижений и трудностей;

· на объективную оценку своей работы учителем;

· на оценку проявления творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни;

· на ошибку и время для её ликвидации;

· на участие в разработке критериев оценивания своей работы;

· на самостоятельный выбор уровня сложности проверочных заданий;

· на предоставление и публичную защиту результатов своей деятельности.

6.3. Обучающиеся обязаны:

· по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе;

· осваивать способы осуществления самоконтроля и самооценки;

· иметь рабочие тетради, тетради для контрольных работ, в которых отражается контрольно-оценочная деятельность обучающегося и учителя.

6.4. Учитель имеет право:

· иметь своё аргументированное оценочное суждение по поводу работы обучающихся;

· самостоятельно определять приемлемые для него формы учёта учебных достижений обучающихся.

6.5. Учитель обязан:

· соблюдать педагогический такт при оценке результатов деятельности обучающихся;

· работать над формированием у обучающихся самоконтроля и самооценки;

· оценивать не только знания, умения и навыки по предметам, но также уровень развития личностных и метапредметных навыков с помощью способов качественного оценивания;

· использовать при оценивании достижении обучающихся Словарь оценочной лексики;

· фиксировать динамику развития и обученности обучающегося только относительно его собственных возможностей и достижений;

· доводить до сведения родителей достижения и успехи обучающихся.

6.6. Родитель (законный представитель) имеет право:

· знать о принципах и способах оценивания достижений в данной школе;

· получать достоверную информацию об успехах и достижениях своего ребёнка;

· получать индивидуальные консультации учителя по преодолению проблем и трудностей в обучении своего ребёнка.

6.7. Родитель (законный представитель) обязан:

· соблюдать такт по отношению к ребёнку, педагогам, членам администрации;

· информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребёнка, с которыми родитель сталкивается в домашних условиях;

· посещать родительские собрания, на которых проводится просветительская работа по оказанию помощи в образовании их детей.
7. Ответственность сторон
7.1. Несоблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного Положения может повлечь за собой невыполнение основной задачи начальной школы - становления учебной самостоятельности (умения учиться) младших школьников.

7.2. При нарушении основных принципов безотметочного обучения одной из сторон учебно-воспитательного процесса другая сторона имеет право обратиться к Директору МБОУ «ООШ № 18» с целью защиты своих прав в установленном Уставом МБОУ «ООШ № 18»  порядком.

7.3. Нарушение правил оценочной деятельности, несоблюдение педагогического такта являются предметом административного разбирательства и общественного порицания.

Приложение 1
Формы и процедуры контроля уровня освоения ООП НОО
	№/п
	Вид КОД
	Время проведения
	Содержание
	Формы и виды оценки

	1
	Стартовая работа
	Начало сентября
	Определяет актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также намечает «зону ближайшего развития» и предметных знаний, организует
коррекционную работу в зоне актуальных знаний
	Фиксируется учителем в электронном журнале и автоматически в электронном дневнике обучающегося. Результаты работы не влияют на дальнейшую итоговую оценку младшего школьника.

	2
	Самостоятельная работа
	Не более двух недель (5-6 работ в год)
	Направлена, с одной стороны, на возможную коррекцию результатов предыдущей темы обучения, с другой стороны, на параллельную отработку и углубление текущей изучаемой учебной темы. Задания составляются на двух уровнях: 1 (базовый) и 2 (расширенный) по основным предметным линиям.
	Учащийся сам оценивает все задания, которые он выполнил, проводит рефлексивную оценку своей работы: описывает объем выполненной работы; указывает достижения и трудности в данной работе;
количественно в 4- балльной шкале оценивает уровень выполненной работы.
Учитель проверяет и оценивает выполненные школьником задания отдельно по уровням, определяет процент выполненных заданий и качество их выполнения. Далее обучающйся соотносит свою оценку с оценкой учителя и определяется дальнейший шаг в самостоятельнойработе обучающихся.

Оценка фиксируется в электронном журнале.

	3
	Проверочная работа

(промежуточная)
	Проводится после изучения темы, раздела
	Проверяется уровень

освоения учащимися

предметных

культурных

способов/средств

действия.

Уровни:

1- формальный; 2 - рефлексивный (предметный); № 3 - ресурсный (функциональный).

Представляет собой трехуровневую задачу, состоящую из трех заданий,

соответствующих трем уровням.
	Все задания обязательны для выполнения. Учитель оценивает все задания по уровням (0-1 балл) и строит

персональный

график успешности

обучающегося по

освоению

предметного

способа/средства

действия

	4
	Решение

проектной задачи
	Проводится 1 раз в год
	Направлена на выявление уровня освоения ключевых компетентностей
	Экспертная оценка по специально созданным критериям оценки.

	5
	Итоговая

проверочная работа
	Конец апреля – середина мая
	Включает основные темы учебного года. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения. Задания разного уровня, как по сложности (базовый, расширенный), так и по уровню опосредования (формальный, рефлексивный, ресурсный)
	Оценивание четырёхбалльное, отдельно по уровням. Сравнение результатов стартовой и итоговой работы.


Приложение 2

Уровневый подход к представлению результатов освоения ООП НОО
Первому уровню отвечают задания, предполагающие преобразование типовой предметной ситуации (системы условий) в соответствии с заданным образцом (алгоритмом, правилом действия).
Второму уровню соответствуют задания, выполнение которых требует выделения в предметной ситуации скрытых существенных отношений. Такое выделение предполагает абстрагирование от явно данных, но не существенных черт ситуации и построение ее умственной модели, отражающей существенное отношение.
Третьему уровню, уровню функционального (свободного), владения учебным материалом, соответствуют задания, выполнение которых предполагает: преобразование предметной ситуации с учетом контекста, координацию действий, выбор одной из конкурирующих возможностей действия, модификацию способа действия, выделение адекватных единиц действия, доопределение условий задачи и т.п.
